COMUNE DI MARANO SUL PANARO

PROVINCIA DI MODENA

SETTORE AMMINISTRATIVO
Servizio Personale

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO
DI N. 1 POSTO AL PROFILO PROFESSIONALE DI
“ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA” CATEGORIA C1

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
(Dott.ssa Elisabetta Manzini)

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del 12.10.2009 in tema di riorganizzazione del
Settore Tecnico comunale;

VISTO il DPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il vigente Regolamento dell’accesso agli impieghi approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 312 del 12/11/1999 e ss. ii. € mm.;

VISTA la propria determinazione n. 23 del 02.02.2010;

INFORMA CHE

E’ indetta una pubblica selezione per soli esami, per n. 1 assunzione a tempo determinato nel
profilo professionale di “istruttore tecnico geometra” cat. “C1” del CCNL del 31.3.1999 presso i
Settori Tecnici.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico € quello previsto dal vigente Contratto Nazionale di Lavoro del Comparto
Regioni e delle Autonomie Locali previsto per la Categoria C1 — Posizione Economica C1. Al posto
anzidetto € attribuito il trattamento economico annuo lordo previsto per la cat. C1 dal vigente
C.C.N.L. , la tredicesima mensilita, I'assegno per nucleo familiare di cui alla legge 13.5.1988 nr.
153, se e nella misura spettante, gli eventuali ulteriori emolumenti contrattualmente previsti.

REQUISITI RICHIESTI

Per la partecipazione alla formazione della graduatoria € richiesto il possesso dei seguenti

requisiti:

a) Cittadinanza italiana (o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea, con
conoscenza della lingua italiana);

b) Eta non inferiore ad anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle normative vigenti per
il collocamento a riposo;

c) Iscrizione nelle liste elettorali ovvero, per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, il
godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

d) Idoneita fisica alle mansioni proprie del posto. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente;

e) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

f) Titolo di studio: diploma di Geometra;
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g) abilitazione all'esercizio della professione di Geometra;

h) patente categoria “B”;

i) (eventuale per cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea) : adeguata conoscenza della
lingua italiana;

) Inesistenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

k) Insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la
costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell'avviso

per la presentazione della domanda di ammissione.

L'accertamento della_mancanza anche di uno solo dei requisiti _prescritti_per I'ammissione al

concorso e per I'assunzione comporta, in gualungue tempo, la decadenza dall’assunzione.

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE.

Per partecipare alla selezione, gli aspiranti devono redigere domanda, in carta libera ed in
conformita allo schema allegato al presente avviso.

Nella domanda, indicante le generalita e la richiesta di partecipazione alla selezione, i candidati
devono dichiarare sotto la loro personale responsabilita:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

i)
)

K)

Cognome, nome, luogo e data di nascita;

La residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito se diverso dalla residenza, al quale
I’Amministrazione dovra indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso, ed eventuale
recapito telefonico;

Il titolo di studio posseduto, specificando per esso la data di conseguimento, e I'Ente che
I'ha rilasciato;

Il possesso dell'abilitazione all’esercizio della professione di Geometra;

Il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Comunita Europea;

Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

Di non aver riportato condanne penali, di non essere sottoposto a misure di sicurezza o
prevenzione, di non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione (in caso contrario indicare le condanne penali riportate, le misure di
sicurezza o prevenzione, con specificazione del titolo di reato e dell'entita della pena
principale e di quelle accessorie e/o i procedimenti penali in corso);

Di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, specificando eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego
(indicare Ente e motivazione: termine incarico, dimissioni, ecc.) ovvero di non avere mai
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

L'idoneita fisica all'impiego di cui trattasi;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva (solo per i candidati di sesso
maschile);

Adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di stati membri I'Unione
Europea);

L'eventuale possesso di titoli di preferenze e/o precedenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94 e successive modificazioni e integrazioni che verranno prese in considerazione nel
caso di parita di merito con altri candidati;

m) Di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente bando di concorso, nonché

guelle previste dalle disposizioni regolamentari dell’Ente;
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n) Di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto del D.lgs n. 196/2003;
0) Di autorizzare la comunicazione dei propri dati personali (non sensibili) ad altri enti pubblici
che ne facciano richiesta ai fini occupazionali;
p) (Eventuale) di essere di fede religiosa ebraica e di richiedere conseguentemente il rispetto
del calendario ebraico a norma della Legge n. 101/89;
g) il possesso della patente pari alla categoria richiesta;
In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato (in base al D.P.R. 445
28.10.2000, art. 39, non € piu richiesta l'autenticazione).
Ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992 n. 104, i concorrenti portatori di handicap devono, inoltre,
specificare nella domanda di partecipazione, I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi al fine di sostenere le prove d'esame.

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

Gli aspiranti dovranno far pervenire entro il termine perentorio ore 12.45 del giorno 8
marzo 2010, regolare domanda redatta in carta libera indirizzata a : Comune di Marano sul
Panaro—Settore Amministrativo, Ufficio Protocollo — Piazza Matteotti, 17— 41054 —
Marano sul Panaro - Mo.

Le domande di ammissione potranno essere prodotte con i seguenti mezzi:

» direttamente presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Marano sul Panaro Piazza Matteotti,
17— 41054 —Marano sul Panaro - Mo negli orari di apertura al pubblico ( dal Lunedi al
Sabato dalle ore 08.15 alle ore 12.45 — il Giovedi pomeriggio dalle ore 14.30 alle ore
17.30);

» a mezzo fax esclusivamente al seguente numero 059/705158;

» a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all'indirizzo sopra indicato.

La mancata presentazione o spedizione della domanda nel termine temporale suindicato comporta
I'esclusione dalla selezione.

Nel caso di utilizzo del mezzo fax ogni foglio trasmesso dovra contenere la firma leggibile del
candidato. La ricevuta dell'avvenuto versamento della tassa di ammissione dovra essere
fotocopiata e trasmessa anch’essa unitamente alla domanda e a copia di un documento di
riconoscimento, via fax: I'originale dovra essere consegnato il giorno della prima prova d’esame al
segretario della commissione

Nel solo caso di spedizione a mezzo del servizio postale (racc. a/r). fermo restando che
la data di spedizione & comprovata dal timbro dell’Ufficio postale accettante, non

verranno considerate valide le domande pervenute oltre le ore 12.45 del 08/03/2010.
L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente da

inesatta indicazione dell'indirizzo da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

A corredo della domanda di ammissione alla selezione deve essere allegata copia fotostatica
di un documento di identita in corso di validita, copia fotostatica della patente cat. B
nonché la ricevuta del versamento della somma di € 3,87 da effettuarsi presso la
Tesoreria del Comune di Marano sul Panaro (Banca CRV -Cassa di Risparmio di Vignola, sede
di Marano sul Panaro, Via Vignolese n. 94 IBAN: IT48P0636566830000000600301) o a mezzo di
vaglia postale (pagabile presso I'Ufficio Postale) intestato al Tesoriere del Comune di Marano sul
Panaro (Banca CRV, Cassa di Risparmio di Vignola, sede di Marano sul Panaro) o con
versamento sul c/c postale n. 14771414 intestato al Comune di Marano sul Panaro quale
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tassa di ammissione al concorso, con la specifica indicazione, nello spazio riservato alle
comunicazioni del mittente, del concorso cui si riferisce il versamento.

MODALITA’ DI SELEZIONE — PROVE E CALENDARIO
Le prove d’esame saranno le seguenti:

PROVA SCRITTA:

- Legislazione nazionale e regionale in materia di urbanistica ed edilizia privata;
- Legislazione nazionale e regionale in materia ambientale;

- Nozioni di legislazione nazionale in materia catastale;

- Nozioni in materia di Lavori Pubblici;

- Nozioni di legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia privata.

PROVA ORALE:
- Materie di cui alla prova scritta, nonché le seguenti ulteriori materie:
- Nozioni sull’ordinamento delle Autonomie Locali;

- Nozioni in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

- Nozioni del rapporto di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e relative
responsabilita.
Nella prova orale si provvedera anche all'accertamento del livello di conoscenza/capacita di utilizzo
dell’'uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (Word, Excel...).

Le prove di selezione avranno luogo con il seguente calendario :

1) PROVA SCRITTA: Giovedi 18/03/2010 ore 9.00 presso il “CENTRO CULTURALE
POLIVALENTE" Via 1° Maggio — Marano sul Panaro

2) PROVA ORALE Con inizio da Giovedi 25/03/2010 ore 9.30 presso la Sala
Consiliare del Comune di Marano sul Panaro- Piazza Matteotti,
17

Nel caso in cui in relazione al numero di candidati non fosse possibile terminare la prova orale
nella medesima giornata, i lavori della commissione di selezione procederanno secondo un
calendario che verra comunicato all'inizio della prova stessa e secondo l'ordine stabilito per
estrazione.

I candidati ai quali non sia stata data comunicazione di esclusione dalla partecipazione alla
selezione dovranno pertanto presentarsi, muniti di documento di riconoscimento in corso di
validita nella data e nelle ore sopra indicate per sostenere le prove teorico-pratica e scritta di
selezione: '’Amministrazione non procedera a dare ulteriore comunicazione.

La conferma delle date e del luogo di svolgimento delle prove verra comunicata mediante avviso
pubblicato sul sito del Comune di Marano sul Panaro (www.comune.marano.mo.it) e all’Albo
Pretorio del Comune a fare data dal primo giorno successivo alla scadenza del bando di selezione
(dal 09/03/2010) . Con le medesime modalita si procedera in caso di modifica delle date e/o del
luogo delle prove in relazione all’elevato nhumero dei candidati ammessi alla selezione.
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L’ elenco degli ammessi alla prova orale verra pubblicato all’Albo pretorio
dell’Ente e sul sito ufficiale del Comune. I candidati ai quali non sia stata comunicata
I’'esclusione dal concorso, dovranno presentarsi per sostenere la prova scritta, senza
alcun altro preavviso od invito, nel giorno e nell’ora indicati, muniti di un documento di
riconoscimento valido.

Ai non ammessi alla prova orale verra data tempestiva comunicazione al termine della
valutazione della prova scritta; i candidati potranno ricevere ulteriori informazioni relative
all'ammissione e/o esclusione dalla prova orale contattando il Comune di Marano, Ufficio
Personale e/o Ufficio Segreteria ai seguenti numeri telefonici: 059/705.722— 720.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 7/10 (sette decimi); la prova orale si intende superata con una votazione di
almeno 7/10 (sette decimi).

La votazione complessiva & determinata sommando il punteggio conseguito nelle singole prove di
esame.

MODALITA' DI UTILIZZO GRADUATORIA

La graduatoria verra utilizzata al momento per n. 1 assunzione a tempo determinato, nel profilo
professionale di "Istruttore tecnico geometra"™ — Categoria C1 con mansioni inizialmente nel
campo dei lavori pubblici, dell’edilizia privata, dell'urbanistica e della tutela ambientale.
Successivamente la graduatoria potra essere altresi utilizzata per procedere ad ulteriori assunzioni
a tempo determinato presso I'ente nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia (CCNL e D.Lgs
368/2001).

FORMULAZIONE E VALIDITA' DELLA GRADUATORIA

A conclusione dei propri lavori la Commissione esaminatrice formulera apposita graduatoria
provvisoria di merito secondo I'ordine del punteggio complessivamente attribuito a ciascuno degli
idonei, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze di legge.

La graduatoria € approvata con provvedimento del soggetto competente secondo le disposizioni
legislative e normative vigenti.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione all'Albo
Pretorio della sede del Comune di Marano sul Panaro, secondo la normativa vigente, salvo
modifiche.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando di selezione & emanato tenuto conto delle disposizioni di cui:

Legge nr. 68 del 1999 e successive integrazioni e modifiche;

Legge 10.4.1991 nr. 125 concernenti le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;
D.Igs. n. 165/2001 e successive integrazioni e modifiche;

D.P.C.M. 07/02/1994, n. 174 e successive integrazioni e modifiche;

D.Igs. n. 267/00 e successive integrazioni e modifiche

Legge n. 104/92 e successive integrazioni e modifiche;

Legge n. 120/91 e successive integrazioni e modifiche;

Al vigente Regolamento dell'accesso agli impieghi approvato con deliberazione della giunta
comunale n. 312 del 12/11/1999 cosi come modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 32
del 27.03.2006.

A termini del decreto legislativo nr. 196 del 30.06.2003. recante disposizioni per la tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali ed al fine del possibile esercizio
dei diritti di cui all'art. 13 della legge stessa, si informa che i dati personali dei soggetti
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partecipanti al procedimento di selezione saranno oggetto di trattamento anche con procedure
informatizzate da parte degli incaricati del Servizio Personale, nel rispetto della citata legge, in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. | dati medesimi non verranno
comunicati a terzi (salvo che ad altri enti pubblici che ne facciano espressa richiesta a fini
occupazionali) e saranno utilizzati, al termine del procedimento, da parte del Comune di Marano
sul Panaro esclusivamente per la formazione, 'amministrazione e la gestione del rapporto di
lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero
revocare il presente bando di offerta di lavoro per motivi di pubblico interesse.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa espresso riferimento ai
CC.CC.NN.LL. vigenti per il comparto Regioni - Enti locali, nonché alle norme stabilite dalle leggi e
dai regolamenti in vigore.

La partecipazione alla selezione comporta implicitamente |'accettazione da parte del candidato di
tutte le condizioni previste dall'avviso di selezione e dal regolamento sulle procedure di accesso
all'impiego.

L'avviso integrale e il fac simile di domanda € pubblicato su Internet al seguente indirizzo:
www.comune.marano.mo.it ed e disponibile presso I'Ufficio Segreteria del Comune di Marano sul
Panaro tel. 059/705722

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Servizio Personale ed all’'Ufficio
Segreteria — Piazza Matteotti, n. 17 — 41054 MARANO SUL PANARO (MO) — tel. 059/705.711 —
722 — 720.

Marano sul Panaro, li 05.02.2010
Prot. N. 929
IL RESPONSABILE
Dott.ssa Elisabetta Manzini
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Allegato “A”
Schema di domanda (da redigersi in carta libera)
Al Comune di Marano sul Panaro
Ufficio Protocollo
Piazza Matteotti nr. 17
41054 MARANO SUL PANARO (MO)

1V 0] 1 (0 1] {11 (oY 4= WA RPN
chiede

di partecipare alla selezione pubblica per n. 1 assunzione al profilo professionale di ISTRUTTORE TECNICO
GEOMETRA - cat. C1 comparto regioni enti locali presso il Comune di MARANO SUL PANARO.

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni
penali previste dagli art. 75 e 76 del suddetto D.P.R. derivanti da dichiarazioni false e mendaci

DICHIARA
di essere nato/a il .........cooovvvvenennnnn. B e Prov.....coooevnn. ;
di essere residente a ........cociiieeniiinn Provincia .............. (Cap. e ) in via
......................................... nr...... tel.nr................. ediindicare tale indirizzo per tutte

le comunicazioni che codesta amministrazione dovra inviarmi in relazione al concorso (indicare

altrimenti altro domicilio o] recapito
..................................................................................................................... );

O di essere cittadino italiano (0o di uno Stato membro dellUnione Europea - specificare
[0 VT 1SS );

O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .......c..ccocevviiniiiininnnn. (ovvero per i cittadini

degli Stati membri del’Unione Europea) di godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza e di provenienza;
O di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;
O di essere in possesso del titolo di StUAIO di .....oeevviiiiiiiiiiiiiii e conseguito |l
................. 1 =110 T OO
di essere in possesso dell’abilitazione alla professione di Geometra;
di avere diritto a preferenza, a parita di punteggio, nella formazione della graduatoria in quanto
......................................................... (eventuale, solamente qualora sussistano i requisiti specifici);
O di non avere riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (in caso contrario,

indicare le condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso
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O di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un pubblico impiego per avere conseguito

I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile né di essere

stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione

per incapacita o insufficiente rendimento

O (eventuale solo per i concorrenti di sesso maschile) di trovarsi quanto all'obbligo di leva nella

SEQUENTE POSIZIONE. .. uiiie ittt et e e ;

O (eventuale) di essere portatore di handicap e di richiedere, in applicazione dell’art. 20 della Legge n.

104/92, il seguente ausilio per I'espletamento della prova di selezione nonché i seguenti tempi

aggiuntivi in relazione alla propria condizione per eseguire la prova .............cccovvviiiiiiiniiiiniennn ;

O (eventuale solo per i cittadini degli Stati membri) di avere adeguata conoscenza della lingua

italiana;

di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto del D. Lgs 196/2003;

di autorizzare la comunicazione dei propri dati personali (non sensibili) ad altri enti pubblici che ne

facciano richiesta a fini occupazionali

O di non autorizzare la comunicazione dei propri dati personali (non sensibili) ad altri enti pubblici che

ne facciano richiesta a fini occupazionali;

O di accettare tutte le condizioni previste dall’avviso di selezione e dal regolamento sulle procedure di

accesso all'impiego.
0 Di allegare alla domanda copia fotostatica del documento di identita (nr

rilasciato da il ;

Di essere in possesso della patente cat B e di allegarne copia fotostatica;

Di allegare altresi ricevuta versamento tassa di selezione secondo le modalita stabilite dall’avviso di

selezione.

data......cccooooiiiinene firma
(non é richiesta Il'autenticazione della firma)

! AVWERTENZE PER LA COMPILAZIONE

Barrare e compilare tutte le voci ad esclusione di quelle che non interessano indicate con la voce

“eventuale”.

Allegare documento di identita in corso di validita, copia della patente e ricevuta di versamento della tassa
di selezione pari € 3,87 da effettuarsi presso la Tesoreria del Comune di Marano sul Panaro (Banca CRV -
Cassa di Risparmio di Vignola, sede di Marano sul Panaro, Via Vignolese n. 94) o a mezzo di vaglia postale (pagabile
presso I'Ufficio Postale) intestato al Tesoriere del Comune di Marano sul Panaro (Banca CRV, Cassa di Risparmio di
Vignola, sede di Marano sul Panaro) o con versamento sul c/c postale n. 14771414 intestato al Comune di Marano
sul Panaro quale tassa di ammissione al concorso, con la specifica indicazione, nello spazio riservato alle comunicazioni

del mittente, del concorso cui si riferisce il versamento
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Allegato “B”

In base all'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno

preferenza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

5) gli orfani di guerra

6) gli orfani dei caduti per fatti di guerra

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

8) i feriti in combattimento

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno

nell'amministrazione che ha indetto il concorso

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico

19) gli invalidi ed i mutilati civili

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

Per effetto delle disposizioni del comma 9 dell'art 2 della legge 16.6.1998 n. 191, a parita

di merito e di titoli la preferenza é data al candidato piu giovane di eta.



